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La question est tout sauf anodine : quel est l’objectif d’une direction d’entreprise qui décide d’investir des ressources
importantes pour raconter Edilteco d’un point de vue totalement différent de celui des comptes annuels ?
On peut y apporter des réponses SINCÈRES, qui peuvent sembler banales :
Nous voulons montrer au monde qu’Edilteco a une mission qui va au-delà du profit… VRAI !
Nous voulons révéler ce qui se cache derrière les chiffres comptables… VRAI !
Nous voulons faire comprendre tout le travail qu’il faut, à chaque PERSONNE qui travaille chez Edilteco, pour obtenir
des résultats positifs… et encore heureux !
Tout cela est rigoureusement vrai.
Mais cela ne nous suffit pas !
Nous voulons que notre modeste travail quotidien ait un TRIPLE SENS : économique, mais aussi social et
environnemental.
Si tel est l’objectif, cela signifie qu’il n’est pas seulement une conséquence de notre action économique (si possible
vertueuse) : il en est le MOTEUR, et il a la même dignité que l’action économique. S’il en est ainsi, et nous vous
assurons que c’est le cas, cela veut dire que certaines actions naissent et se développent par sensibilité sociale et par
responsabilité environnementale, AVANT et AU-DELÀ de l’enjeu économique.
Cette mission est en nous, en chacune des personnes d’Edilteco, et guide leur motivation au quotidien. Elle fait naître
l’enthousiasme de faire et de participer. Cet enthousiasme, et avec lui cette fierté, nous cherchons à l’exprimer dans le
DEUXIÈME BILAN DE DURABILITÉ d’Edilteco.
Vous trouverez dans ces pages le détail de ce que nous construisons, minute après minute, chaque année.
Avec beaucoup d’ingéniosité, vous, nos contributeurs, les parties prenantes, apportez chaque jour votre travail : vous
trouverez ici l’expérience aboutie du sens du « faire », qui va bien au-delà du simple résultat économique.
C’est avec fierté que nous vous présentons, chères parties prenantes, cette nouvelle lecture de votre quotidien, et que
nous vous disons MERCI pour votre contribution constante et convaincue.

Paolo et Elisa Stabellini

[ ]L E T T R E  A U X  P A R T I E S  P R E N A N T E S



[ N O T E  M É T H O D O L O G I Q U E
E T  M A T R I C E  D E  M A T É R I A L I T É ]

MÉTHODOLOGIE UTILISÉE
Le présent document, qui expose la situation de l’année civile 2021, a été rédigé selon les lignes directrices de la Global Reporting

Initiative (GRI), dans leur version appelée Standards. Sa rédaction respecte les principes fondamentaux d’élaboration du Bilan de

durabilité définis par la GRI.

Ce document constitue la deuxième étape du processus de reporting sur les thèmes de durabilité et témoigne de la démarche de

transparence et d’amélioration continue d’Edilteco, qui entend intégrer les leviers de la durabilité dans sa manière de faire des

affaires. Sauf indication contraire, le périmètre de reporting est le Groupe Edilteco, qui comprend les sociétés d’Italie, de France et

de Belgique.

MATRICE DE MATÉRIALITÉ
La matrice de matérialité est le cœur de la méthodologie GRI : c’est le moment où les attentes des parties prenantes sont confrontées

à celles des dirigeants de l’organisation. Elle montre ainsi que l’entreprise n’appartient pas seulement à ses « propriétaires », mais à

tous ceux qui y sont impliqués, en l’occurrence aussi aux salariés. L’avenir de l’entreprise compte pour ses effets directs, économiques,

mais aussi pour les conséquences, positives ou négatives, qu’elle peut avoir sur l’environnement et la société dans laquelle elle opère.

Grâce à une réunion d’échange avec le conseil d’administration et les salariés, nous avons recueilli les données nécessaires à

l’élaboration de la matrice de matérialité d’Edilteco, présentée sur la page ci-contre.

Premier point à souligner : de nombreux thèmes se concentrent le long de la bissectrice ou à proximité, et sont donc jugés
importants dans une mesure comparable par l’entreprise et par les salariés. La matrice montre clairement que certains thèmes, très
présents à la fois pour le conseil d’administration et pour les salariés, sont presque tous liés à la sphère économique : qualité du
produit, performance économique, innovation et développement. Pour l’entreprise, la qualité du produit est étroitement liée à
l’innovation et à la formation, des sujets qui tiennent à cœur à toutes les parties prenantes internes.
La matrice montre en outre que les points de vue du Groupe et de ses parties prenantes sont les plus proches sur les thèmes
environnementaux : la priorité va à ceux sur lesquels il est vraiment possible d’agir, comme la création de produits écoresponsables
et la gestion de l’énergie. Les notes sont en revanche faibles pour la gestion de la consommation d’eau et des déchets, des sujets
que l’entreprise suit déjà de près. La sélection durable des fournisseurs est un cas à part : les fournisseurs qui produisent les
matières premières utilisées par le Groupe étant peu nombreux, il est important pour l’entreprise d’être attentive à leurs
performances sociales et environnementales, mais il est tout aussi difficile de trouver une alternative valable si ces performances
ne sont pas bonnes.
Quant aux avantages sociaux et à l’engagement sociétal, tous les interlocuteurs ont attribué des notes plutôt basses, car
l’entreprise s’est déjà beaucoup investie sur ces deux thèmes.
Il en ressort donc une grande harmonie entre l’organisation et son environnement, sans doute fruit de la communication et du
partage menés ces dernières années.
Pour 2023, une démarche d’engagement de toutes les parties prenantes externes du Groupe Edilteco est prévue, afin de mettre à
jour la matrice de matérialité et de savoir comment l’entreprise est perçue de l’extérieur.
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606 Cathcart St, Suite 200,
Montréal QC, Canada H3B 1K9

Avenue de Fontenelle, 5
6220 Fleurus . Belgium

840 Rue de la Verdette, CS 50015 . Le Pontet . 84275 Vedène Cedex

Via dell’Industria 710, 41038
San Felice sul Panaro (MO) Italy

Via dell’Industria 598, 41038
San Felice sul Panaro (MO) Italy

9 Avenue de l’Europe,
Saint Germain sur Moine . 49230 Sèvremoine

[ ]QUI  SOMMES-NOUS

LE NOM EDILTECO EST L’ACRONYME DE TECNOLOGIE COSTRUTTIVE EDILI.
Edilteco est une marque qui crée des produits d’avant-garde pour le bâtiment, et qui joue un rôle de référence dans le secteur, en

Italie comme dans le monde entier. Toutes les technologies Edilteco, de produit comme de production, sont issues de brevets et d’un

savoir-faire propres à l’entreprise.

La force d’Edilteco réside dans les certitudes qu’elle garantit à chaque client. Certitude d’une assistance technique attentive ;
certitude de standards de qualité très élevés et de performances constantes dans le temps ; certitude d’un réseau d’agents, de
responsables de zone et de techniciens si dense qu’il offre toujours des solutions précises et de proximité. Edilteco collabore avec
des entreprises du monde entier pour la fabrication sous licence de ses produits et pour du conseil sur les nouveaux marchés.

EDILTECO SPA contrôle Ecoterm Srl, référence mondiale de la production et de la commercialisation d’oxyde de cuivre noir (CuO) et
d’oxyde de chrome (Cr2O3) pour de nombreux secteurs industriels. Edilteco et Ecoterm ont leur siège à San Felice sul Panaro. Les
filiales sœurs en France, en Belgique et au Canada utilisent les technologies développées par la maison mère italienne et distribuent
ses différentes solutions constructives, dans le neuf comme dans la rénovation.
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[ ]L ’ H I S T O I R E

Notre histoire commence avec un entrepreneur, Carlo Stabellini, qui avait une idée : les maisons devaient être confortables et sûres,
et pas simplement quatre murs agréables à regarder. En 1981, il se mit à travailler sur des matériaux légers et isolants thermiques,
capables de protéger et d’envelopper les maisons des Italiens, de les libérer de l’humidité et de faire aussi bouclier contre le feu.
Ainsi naquit Isolteco, le premier enduit isolant thermique et déshumidifiant à base de billes de PSE, applicable par projection
mécanique. Une révolution, à une époque encore loin de percevoir ces produits comme utiles au bien-être non seulement de chacun,
mais aussi de la planète.

Très tôt, nous avons donné une dimension internationale à l’entreprise, en comprenant que notre production était assez utile et
souple pour s’appliquer aussi dans des régions où l’on construisait de façon parfois très différente de l’Italie. En 1987 commence
l’expansion à l’étranger, à la fois par la création de filiales et par une forme d’internationalisation innovante : la recherche, dans le
monde entier, d’industriels étrangers auxquels concéder sous licence le savoir-faire de production.

En 1995 est fondée Edilteco Benelux (créée sous le nom de Poly Stone Technologies), en 2001 Edilteco France ouvre ses portes (à
l’origine PST France), en 2014 naît la société liée ESB Srl et en janvier 2020 est constituée Edilteco Canada. Au fil des années, le
Groupe Edilteco a également acquis et absorbé plusieurs sociétés : Ecap Srl (société italienne), Ecoterm Srl (société italienne),
Polyciment (société française), Deltisol (société française) et Rosacometta (société italienne).

1er site web en ligneCréation de la sociétéCréation de la société

Lancement du
projet

d’internationalisation
Création de la
société Edilteco
Benelux

Création de la société
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2004 2010

2008

2020

2021
Edilteco devient

distributeur exclusif
pour l’Italie

des produits BSW
pour l’isolation

acoustique

Rachat du fonds
industriel

de Polyciment,
intégré à Edilteco

France

Démarrage de la ligne
de production ECAP®,

produit à
brevet exclusif

Création d’ESB Srl,
partenariat pour

la production
de blocs de

construction légers
et thermo-isolants

2014 Naissance d’
Edilteco Canada,
Edilteco Sud et
Edilteco Prefa.

Rachat et intégration
dans ESB

de la marque
Rosacometta

En 2021 a débuté une réorganisation des sociétés françaises :

EDILTECO FRANCE : « vidée » de ses salariés de production, elle ne garde que la structure commerciale qui vend les produits des trois
sociétés de production devenues EDILTECO SUD, EDILTECO PREFA et EDILTECO OUEST. Le personnel de direction aux fonctions de
management transversal a été affecté à la holding préexistante, SLM FRANCE.

EDILTECO SUD : société de production à Avignon. Le personnel commercial a été transféré chez EDILTECO FRANCE.

EDILTECO PREFA : société de production (poutrelles, poutres et linteaux, à Avignon).

EDILTECO OUEST : créée précisément pour accueillir la production de l’usine du Nord-Ouest de la France, près de Nantes.

SLM FRANCE : préexistante, limitée à la coordination et au contrôle. Elle regroupe désormais la direction du groupe français.

Réorganisation des
sociétés françaises



ECOTERM srl

EDILTECO SPA

EDILTECO BENELUX sa

ESB srl

La figure de référence, directement et indirectement à travers des participations majoritaires dans plusieurs sociétés, est Paolo
Stabellini, qui est aussi le principal artisan du développement international.
Paolo est actuellement administrateur unique d’Edilteco, d’Ecoterm, de Saved, d’Edilteco Benelux et d’ESB Srl, et il est l’associé
majoritaire de SLM France et, par conséquent, d’Edilteco France, d’Edilteco Sud, d’Edilteco Ouest et d’Edilteco Prefa.
Paolo est entouré d’une équipe de grande envergure qui l’aide à gérer les différentes sociétés. Ses deux bras droits sont Laurent
Mainy et Elisa Stabellini ; à leurs côtés, les directeurs et leurs équipes travaillent avec un grand professionnalisme dans les
différents services : Commercial, Marketing, Technique, Opérations, Administration et Logistique.

[ ]G O U V E R N A N C E

100 %

SAVED SRL (Paolo Stabellini 90 % - Elisa Stabellini 10 %) 84,11 %
KG BONTIRA SRL 11,15 %

Succession Mario Grossi 3,46 %

Paolo Mengoli 1,28 %

99,5 %

50 %
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SLM FRANCE Sarl

EDILTECO SUD Sasu

EDILTECO PREFA Sasu

EDILTECO OUEST Sasu

SLM POLSKA Spzoo

Les entreprises
EDILTECO CANADA inc.

EDILTECO WEST AFRICA

ECOFORM

ECOFORM WEST AFRICA

Paolo Stabellini 75,69 %

Elisa Stabellini 8,42 %

KG BONTIRA SRL 11,15 %

Laurent Mainy 3,46 %

Paolo Mengoli 1,28 %

100 %
EDILTECO FRANCE Sas

99,993 %

100 %

100 %

100 %

100 %

45 %

50 %

15 %

Toutes les sociétés du groupe sont des entreprises manufacturières qui développent et produisent, grâce à l’équipe internationale
de R&D italienne, française et belge, des matériaux destinés principalement au secteur de la construction au sens large : bâtiment
public, privé et industriel, infrastructures, aussi bien en rénovation d’immeubles existants qu’en construction neuve.

S E C T E U R S  D ’ A C T I V I T É
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Texas, New 
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[ ]M A R C H É S  D E S S E R V I S

Albanie

Algérie

Arabie saoudite

Argentine

Autriche

Bahreïn

Belgique

Bulgarie

Chine

Croatie

Chypre

Danemark

Égypte

Émirats arabes unis

Philippines

Finlande

France

Allemagne

Grèce

Inde

Irlande

Islande

Israël

Italie

Koweït

Lettonie

Libye

Luxembourg

, et
Nevada
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Nicaragua

Panama

Venezuela

Edilteco possède ses propres sites de production en Italie, en France, en Belgique et au Canada. Au
fil des années, elle a aussi recherché et réuni dans le monde un réseau d’entrepreneurs à qui elle
concède sous licence, en exclusivité pour leur zone géographique, son savoir-faire de production
et des composants clés comme l’EIA, cœur technologique des produits Edilteco. Ces
« partenaires » industriels fabriquent localement les mêmes matériaux spéciaux qu’Edilteco pour
les vendre sur leur marché national.
Ils reproduisent une « Edilteco » dans leur pays.

Malte

Maroc

Mexique

Norvège

Pays-Bas

Pologne

Portugal

Royaume-Uni

République tchèque

République dominicaine

Rwanda

Russie

Slovaquie

Slovénie

Espagne

États-Unis d’Amérique

Afrique du Sud

Suède

Suisse

Thaïlande

Tunisie

Turquie

Ukraine

Hongrie

Uruguay



[ ]N O S  V A L E U R S

INNOVATION
inventer de nouveaux produits et technologies,

en recherchant formulations, matériaux
et procédés de production nouveaux,
et en répondant toujours mieux aux

exigences techniques,
de conception et de mise en œuvre

RESPECT
des normes en vigueur sur les produits,

l’environnement et la
sécurité au travail.

COLLABORATION
associer les fournisseurs aux valeurs

fondamentales de l’entreprise, et les

partenaires nationaux et internationaux à la
diffusion de notre technologie.

PRÉCISION
attention aux éventuels points critiques à

chaque étape de l’activité, afin de les prévenir

et les éliminer.

COMPÉTENCE ET DISPONIBILITÉ
de son personnel.

COMPATIBILITÉ ENVIRONNEMENTALE
développer des produits très performants

comme les isolants thermiques, afin
de contribuer à réduire les besoins

énergétiques de la planète.

CONSCIENCE
de la qualité et de l’efficacité

des produits, et du

professionnalisme du personnel.
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SALARIÉS

[ ]PARTIES PRENANTES

FOURNISSEURS

ACTIONNAIRES

DISTRIBUTEURS

COMMUNAUTÉ

ÉCOLES & UNIVERSITÉS

INSTITUTIONS
AGENTS

CONSULTANTS & COLLABORATEURS

SYNDICATS

CLIENTS
ENVIRONNEMENT

PARTENAIRES LICENCIÉS
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[ A D H É S I O N  À  D E S  A S S O C I A T I O N S
P R O F E S S I O N N E L L E S  O U  A U T R E S ]

Au fil du temps, le Groupe Edilteco a adhéré à plusieurs associations professionnelles de son secteur, dont certaines spécialisées
dans les matériaux isolants, afin de multiplier les occasions d’échange technique, de collaboration et de mise à jour
réglementaire, technologique et sociale avec des confrères d’autres entreprises.

Pour un groupe comme Edilteco, qui gère un service d’utilité publique, la conformité (compliance) des activités de l’entreprise aux
dispositions législatives, aux règlements, aux procédures et aux codes de conduite, ainsi que la gestion des risques liés à ses
activités, sont des éléments fondamentaux, tant pour soigner et consolider son image que du point de vue de la probité et de la
légalité. Il s’agit aussi d’éviter les sanctions et les procédures qui pourraient nuire à la réputation de la société auprès de ses
parties prenantes. L’éthique et l’intégrité sont donc considérées comme des normes de conduite et des valeurs auxquelles
l’entreprise croit et qui orientent toutes ses activités et initiatives.

[ C O N F O R M I T É ,  É T H I Q U E ,  I N T É G R I T É
E T  G E S T I O N  D E S  R I S Q U E S ]

ANIT : promeut la diffusion, la promotion et le développement de
l’isolation thermique et acoustique dans le bâtiment et l’industrie,
comme moyen de préserver l’environnement et le bien-être des
personnes.

GSH : association neutre et indépendante de fabricants
européens d’isolants, au sein de laquelle les principaux
fabricants de PSE, XPS, VIP, FEF-PEF, PUR et BEPS se sont réunis
pour s’engager volontairement à produire des matériaux isolants
de haute qualité. Notifié par la Commission européenne et
reconnu par les autorités du bâtiment comme organisme de
contrôle et de certification, le GSH est synonyme d’un niveau de
qualité constamment élevé depuis plus de 50 ans.

CONPAVIPER : association professionnelle italienne des
entreprises de sols continus, elle représente les entreprises des
secteurs des sols industriels, des revêtements en résine et des
chapes de support.

FIREPRO : elle réunit des entreprises et des professionnels forts
d’une solide expérience en prévention incendie, en protection
active comme passive. Grâce à une activité de forma-

tion de haut niveau, elle a pour objectif premier de diffuser la
bonne culture et les normes de la prévention incendie en
général.

CONFINDUSTRIA EMILIA : la principale organisation
représentative des entreprises au niveau régional, et la
deuxième au niveau national.

ASSOCIAZIONE PER LA RSI : un groupe actif d’entrepreneurs,
d’entreprises et de coopératives qui croit fermement que la
responsabilité sociétale des entreprises (RSE) est le moteur du
changement et qui a fait siens les 17 objectifs de l’Agenda 2030
de l’ONU.

IPPR - PLASTICA SECONDA VITA : système italien de certification
environnementale de produit, dédié aux matériaux et aux
articles issus de la valorisation des déchets plastiques

GESTES (Groupement des Entrepreneurs Spécialisés dans le
Traitement et l’Embellissement des Surfaces) : la principale
organisation française de la filière de la construction.



LE PRODUIT
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La mission d’Edilteco, depuis sa fondation, est d’améliorer le bien-être des personnes en leur offrant le confort de l’habitat.
Qu’est-ce que le confort de l’habitat ? C’est la réunion de la sécurité et du confort thermique, acoustique et visuel.
Le premier produit développé par Edilteco, en 1981, a été Isolteco, un enduit thermo-isolant à base de billes de PSE, applicable à la
machine à projeter. Une révolution, à une époque encore loin de percevoir ces produits comme utiles au bien-être, non seulement
de chacun, mais aussi de la planète.
Depuis toujours, quand on parle d’écoresponsabilité ou, plus précisément, d’émissions de dioxyde de carbone (CO2) dans
l’environnement, on pense surtout au secteur automobile.
Selon l’Annuaire statistique italien sur la part des émissions de CO2 imputables aux ménages des villes italiennes, le chauffage
domestique représente environ 45 % des gaz à effet de serre.
La plupart des bâtiments construits en Italie datent d’avant les années 80, donc d’avant toute « réglementation énergétique ». Ces
dernières années, le problème a enfin été mis en lumière et analysé. D’où également les récentes aides de l’État à la rénovation
énergétique des bâtiments.
Au fil des ans, Edilteco n’est pas restée les bras croisés. Elle a perfectionné la technologie d’Isolteco en cherchant à l’amener « sur
le plan horizontal ». De ces études est né Politerm Blu, le produit numéro 1 d’Edilteco, en Italie et dans le monde entier, une
technologie ensuite appliquée aux mortiers prêts à l’emploi et à de très nombreux autres produits.
En 2018 pourtant, ce qui avait été accompli en près de 40 ans de travail ne semblait plus suffire. Plusieurs mesures ont donc été
prises : le nombre de sacs par palette a été augmenté, afin de transporter plus de matériel pour un même encombrement dans les
camions ; les usines de production, en Italie et à l’étranger, ont été entièrement repensées pour les rendre plus efficaces ;
l’entreprise s’est équipée de systèmes de récupération des eaux de pluie et travaille encore aujourd’hui à la recherche de
l’emballage « parfait », capable de concilier résistance, durabilité et coûts.

[ ]L E  P R O D U I T

D U R A B I L I T É ,  S É C U R I T É  E T  C O N F O R T
D E  L ’ H A B I T A T   :  L ’ E N G A G E M E N T  D ’ E D I L T E C O



Technology

PROTHERM 

PLANCHER

A C T I V I T É S ,  M A R Q U E S ,  P R O D U I T S  E T  S E R V I C E S

Les gammes de produits des sociétés du groupe sont :

THERMAL
pour l’isolation

thermique,
l’assainissement et

la déshumidification

DBRED
pour l’isolation et la
correction acoustique
et technologies anti-

vibrations issues
de l’allemande
BSW Vibration

LIGHT
pour la protection
passive incendie
des structures

E&MP
pour les équipements

de chantier et
de production

industrielle

ECOTERM
pour la production

d’oxyde de cuivre noir et de
farine de chromite utilisés

comme matières premières
secondaires, surtout dans
l’industrie de la céramique

et du verre

ESB
pour la

production de

blocs de
construction
allégés

ROSACOMETTA
pour la production

de machines et
d’installations pour la
fabrication de
produits en
béton

pour la production
d’entrevous en

PSE,
poutres, solives
et poutrelles

précontraintes

Edilteco® France et La Chape XXs® ont remporté la 13e édition des Trophées du Négoce en 2021, dans la catégorie Rénovation.
Cette chape, deux fois plus légère qu’une chape traditionnelle, est une solution innovante, prête à l’emploi et compatible avec tous
les revêtements de sol. Grâce à sa légèreté, LA CHAPE XXs® ne surcharge pas les structures. Cette légèreté ne se fait pas au
détriment de la robustesse : fibrée, elle offre des propriétés mécaniques élevées, conformes à la norme NF EN 13813



21

L ’ E . I . A .

E.I.A. est un adjuvant spécial qui, appliqué aux billes de polystyrène (PSE), garantit un mélange parfaitement homogène des billes
avec le ciment et l’eau, en empêchant leur remontée en surface. En raison de la différence de masse volumique, il est en effet
impossible de malaxer le ciment avec des billes de PSE sans qu’elles se séparent. Avec E.I.A., le problème est parfaitement résolu
et l’on obtient un mélange homogène aux performances d’isolation thermique très élevées. L’adjuvant EIA (Edilteco Insulating
Additive) est un additif breveté, utilisable dans les mélanges à base de ciment appliqués dans les bâtiments aussi bien à la
verticale sur les murs (enduits) qu’à l’horizontale sur les toits, balcons et planchers (sous-couches et chapes).

Le PSE (polystyrène expansé fritté) est un matériau rigide et léger, composé de carbone, d’hydrogène et à 98 % d’air. Il est
fabriqué à partir du styrène, un monomère issu du pétrole, également présent dans des aliments comme le blé, les fraises, la
viande et le café. La polymérisation du styrène donne le polystyrène. Avant d’être expansé, celui-ci se présente sous forme de
petites billes transparentes. Au contact du pentane, un hydrocarbure gazeux, et de la vapeur d’eau à 90°, le gaz se dilate et fait
gonfler les billes jusqu’à 20-50 fois leur volume initial. Il se forme ainsi à l’intérieur une structure à cellules fermées qui retient l’air
et confère au polystyrène ses excellentes qualités d’isolant thermique et d’amortisseur de chocs. Le frittage est le procédé de
soudure des billes qui, soumises de nouveau à la vapeur d’eau à 110-120°, s’agglomèrent jusqu’à former un bloc homogène de
polystyrène expansé.

L E  P S E



E D I L T E C O  G R E E N ,  P R O D U I T S  À  B A S E  D E  P S E  R E G R A N U L É

Une étape de plus a été franchie avec Edilteco Green. La ligne Green d’Edilteco a un seul fil conducteur : le PSE, qui de vierge
devient REGRANULÉ.

La qualité des produits dépend avant tout de la bille de PSE : elle doit être « à cellules fermées » pour garantir son imperméabilité
absolue. Tous les produits Edilteco ont ceci en commun : leurs billes sont NON ABSORBANTES.
D’où des années de recherche pour parvenir à une solution écocompatible mais tout aussi efficace : le PSE vierge regranulé. Grâce
à un procédé spécial, des chutes sélectionnées de PSE vierge (panneaux d’isolation par l’extérieur, certains emballages
alimentaires, etc.) sont traitées, « égrenées » et ramenées à leur structure d’origine. Grâce à ce procédé, les billes ne sont pas
abîmées et restent intactes ; elles conservent ainsi leur caractère non absorbant et, par conséquent, leurs performances.

Aucun compromis, donc : la qualité reste la même, mais désormais les produits peuvent non seulement continuer à réduire les
émissions grâce à des logements plus performants, mais aussi « nettoyer » la planète, en réduisant la quantité de déchets en
circulation et, en même temps, la production de nouveaux matériaux.
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2021 2020

kg
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kg
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Edilteco est devenue le distributeur exclusif de CarbonCure Technologies, entreprise canadienne spécialisée dans l’élimination
définitive du dioxyde de carbone, et introduit sa technologie innovante en Europe.

La technologie CarbonCure permet aux producteurs de béton d’ajouter du dioxyde de carbone (CO2) issu d’émissions industrielles
dans le béton frais au moment du malaxage. Une fois injecté, le CO2 se transforme chimiquement en minéral (carbonate de
calcium), qui piège définitivement le CO2 dans le béton et améliore sa résistance à la compression. Les producteurs de béton
peuvent ainsi réduire en toute sécurité la teneur en ciment de leurs formulations habituelles. Architectes, ingénieurs,
constructeurs et entrepreneurs obtiennent la même qualité de béton, fiable et performant, mais avec une empreinte carbone
réduite.

La technologie CarbonCure permet aux producteurs de béton d’éliminer définitivement de l’environnement jusqu’à 17 kg de
dioxyde de carbone en moyenne par mètre cube de béton produit.
Avec CarbonCure, l’entreprise peut offrir encore plus aux centrales à béton avec lesquelles elle travaille depuis des années, en
leur permettant de produire un béton d’une qualité inchangée, mais avec une empreinte carbone réduite.

B É T O N  D U R A B L E

D O N N É E S  D E  V E N T E  G R O U P E  2 0 2 1

Gum Gum Spray est une sous-couche résiliente anti-bruit d’impact et d’isolation phonique en granulés de caoutchouc prêts à
l’emploi, projetable directement sur chantier, qui fait partie de la gamme DBRED. C’est un produit écocompatible issu du
caoutchouc recyclé, plus précisément de pneus hors d’usage. Pour le développement technique de son activité en acoustique,
Edilteco Group a noué un partenariat important avec le premier producteur mondial de matériaux en caoutchouc recyclé, ce qui lui
a permis de développer une gamme de produits spécifiques pour l’isolation acoustique, qui se distingue par ses performances et
par une sélection rigoureuse de la matière première. La propreté et la sélection des matières premières (granulés et fibres de
caoutchouc SBR) sont à la base des produits, car la présence exclusive de caoutchouc garantit une performance en œuvre sûre et
constante.

G U M  G U M  S P R A Y

unité de mesure

Chromite 1 640 380 1 384 240

Cuivre 168 450 208 550

Billes 30 617 21 266 m³

Enduits 1 602 640 2 446 120 l

Chapes 5 639 340 4 800 860 l

12 806 6 753 m²

152 061 58 555 m²

Finitions 1 903 441 26 464

Panneaux isolants 10 618 m³

Prémix lourds 5 989 235 6 303 730

En 2021, le Groupe a vendu 30 617 mètres cubes de billes, 1 602 640 litres d’enduits et 5 639 340 litres de chapes, 152 061 mètres
carrés de DBRED et 12 806 mètres carrés d’ECAP. Le tableau ci-dessous détaille les quantités vendues par produit :



LES
RESSOURCES
HUMAINES
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[LES RESSOURCES
HUMAINES]

Edilteco considère les personnes comme la ressource la plus importante pour créer de la valeur au sein de l’organisation, et
comme un facteur essentiel de réussite.
Les personnes sont au cœur du projet d’entreprise d’Edilteco, qui s’engage à réunir les conditions pour que chacun trouve dans
son environnement de travail un lieu de sérénité, d’harmonie, d’identification, de collaboration et de développement professionnel.
Malgré les changements qu’a connus l’organisation ces dernières années, l’attention portée aux ressources humaines est restée
constamment élevée, en particulier à travers des parcours visant à valoriser et à développer les compétences professionnelles et
personnelles.

Edilteco définit, au travers de ses politiques et procédures internes, les responsabilités, les critères et les modalités de
recrutement du personnel : de la planification à la définition du profil du candidat à intégrer dans chaque entité opérationnelle,
jusqu’à la détermination de son niveau de classification et de la rémunération correspondante.

Elle s’engage depuis toujours à protéger l’intégrité de ses collaborateurs, en garantissant le droit à des conditions de travail
respectueuses de la dignité de la personne. Elle exige qu’aucune forme de harcèlement ne se produise dans les relations de travail
internes et externes, comme par exemple la création d’un environnement de travail hostile envers un salarié ou un groupe de
salariés, l’ingérence injustifiée dans le travail d’autrui ou le fait d’entraver les perspectives professionnelles d’autrui. En outre,
aucun harcèlement sexuel n’est toléré, c’est-à-dire le fait de subordonner les possibilités d’évolution professionnelle à des faveurs
sexuelles, ou les propositions de relations interpersonnelles privées qui, parce qu’elles ne sont pas désirées par leur destinataire,
peuvent troubler sa sérénité.

Le Groupe privilégie les relations de travail stables et durables,
tout en favorisant le temps partiel lorsqu’il répond à un besoin de
souplesse et de flexibilité des salariés. Preuve de l’engagement
du Groupe en faveur de l’emploi stable, 99,3 % des salariés sont
en contrat à durée indéterminée, 4,5 % à temps partiel.
Le Groupe fait également appel à 4 collaborateurs permanents et
à 26 agents indépendants.
En 2021, le Groupe a eu recours à 28 intérimaires : 9 en France
pour un total de 2 917 heures, 3 en Belgique pour 1 420 heures et
16 en Italie pour 4 972 heures.
En 2021, 19 nouvelles recrues ont rejoint le Groupe Edilteco, dont
25 % de femmes et 75 % d’hommes.
Dix personnes ont quitté l’entreprise. Le taux de turnover entrant
s’élève à 14,5 % et le taux de turnover sortant à 7,6 %.

9 (48 %)

Â G E  D E S  R E C R U E S

30-50
10 (52 %)

L E  G R O U P E  E D I L T E C O  C O M P T E

131
salariés35

femmes
96
hommes



[ ]S A N T É  E T  S É C U R I T É

L’entreprise n’a pas adopté de système de management de la santé et de la sécurité au travail structuré et certifié selon des
normes ou des lignes directrices reconnues (par exemple BS OHSAS 18001:2007, ISO 45001:2018, lignes directrices UNI-INAIL, etc.) ;
elle respecte néanmoins l’ensemble des obligations légales et réglementaires. Pour l’entreprise, il est primordial de garantir la santé
et la sécurité des travailleurs, ainsi que la protection de la collectivité, en réduisant au minimum les dangers liés à d’éventuels
accidents pouvant avoir des conséquences importantes sur la sécurité publique et sur l’environnement. C’est pourquoi, pour l’une
des sociétés du Groupe, elle a choisi d’opérer sous AIA (autorisation environnementale intégrée) alors que la réglementation ne
l’exigeait pas : ce régime impose des obligations très strictes et un contrôle renforcé de la part des autorités compétentes.
L’entreprise considère la protection de la santé et de la sécurité du personnel comme indispensable à la réalisation de ses objectifs.
Chez Edilteco Group, les travailleurs, les lieux et les processus font l’objet d’évaluations des risques spécifiques, d’audits
périodiques, de contrôles environnementaux, d’une surveillance médicale et d’une formation continue. Ces aspects sont gérés par
du personnel interne, qui fait appel à des consultants externes pour les évaluations périodiques comme pour les formations
nécessaires. Le rôle de Responsable du Service de Prévention et de Protection (RSPP) de l’entreprise est confié à un consultant
externe.

Évaluation des risques et identification des dangers
Au sein du Groupe, l’identification des dangers et l’évaluation des risques reposent principalement sur les processus suivants,
répartis entre processus systématiques (c’est-à-dire programmés selon une fréquence fixe ou réglementaire) et non
systématiques (mis en œuvre à l’occasion d’événements ou de changements spécifiques).

Processus systématiques
1. Élaboration et mise à jour périodique du Document d’évaluation des risques (DVR) et des évaluations associées (bruit,
vibrations, stress lié au travail, etc.) 2. Inspections des zones de travail

Processus non systématiques
3. Gestion des changements, qu’il s’agisse de nouveaux investissements, de changements organisationnels ou de l’amélioration de
la sécurité
4. Gestion des signalements du personnel.
5. Analyse interne des éventuelles anomalies, incidents, quasi-accidents et accidents du travail, puis échange avec des
consultants externes
Les processus systématiques sont gérés au moyen d’un échéancier spécifique, tandis que les processus non systématiques sont
traités lors de la réunion annuelle ou, si nécessaire, lors de réunions extraordinaires ou à travers le traitement des signalements
reçus.
Edilteco est attentive à la gestion et à la prévention des risques, et cherche toujours à introduire des solutions et des technologies
qui contribuent à les réduire et à améliorer les conditions de travail.
Grâce à ses consultants externes et aux organisations professionnelles, Edilteco intègre et applique toutes les évolutions légales
et réglementaires nécessaires.
Tous les travailleurs sont informés et régulièrement invités à signaler les anomalies, les difficultés et les risques potentiels à leurs
référents, afin de pouvoir réagir immédiatement et régler les situations dans les meilleurs délais.
En 2021, le Groupe a enregistré au total 11 accidents du travail, heureusement sans conséquences graves pour les personnes : dix
de ces accidents ont eu lieu dans les sociétés françaises, un en Belgique.
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SERVICE DE MÉDECINE DU TRAVAIL
Le médecin du travail de l’entreprise est une figure historique, qui connaît et a vécu tous les changements de l’entreprise ; il
participe activement à l’identification des dangers et à l’évaluation des risques aux moments suivants :
• lors de la révision du DVR, rendue nécessaire soit par la modification d’une situation donnée (nouvelle installation, incident
spécifique, déplacement, etc.), soit par l’échéance normale ;
• lors de la surveillance médicale prévue par l’art. 41 du décret législatif 81/08 et modifications ultérieures ;
• lors de la réunion annuelle périodique prévue par l’art. 35 du décret législatif 81/08 ;
• lors de sa visite annuelle des lieux de travail.
La surveillance médicale a lieu pendant les heures de travail, si possible dans un local spécialement dédié, ou bien au cabinet du
médecin du travail. Certains examens spécifiques peuvent en outre être réalisés dans des centres spécialisés.

Formation des travailleurs à la santé et à la sécurité au travail
La formation à la santé et à la sécurité est dispensée par des formateurs externes qualifiés. Elle porte principalement sur :
• Nouvelles embauches : formation générale et spécifique
• Changement de poste : formation spécifique
• Formation et recyclage des secouristes
• Formation et recyclage des équipiers incendie
• Formation et recyclage des caristes
• Formation et recyclage du personnel
• Formation et recyclage des conducteurs de plateformes élévatrices (PEMP)

En 2021, toutes les formations prévues et obligatoires ont été dispensées en présentiel ; au cours de l’année, ont notamment été réalisés :
• Recyclage en secourisme (4 heures).
• Recyclage des équipiers incendie (5 heures).
• Formation de 2 nouveaux équipiers incendie (8 heures).

En 2021, le Groupe a dispensé 1550 heures de formation à la sécurité, soit près de 12 heures par salarié.

ACCIDENTS DU TRAVAIL
En 2021, 11 accidents du travail ont eu lieu :
Edilteco Benelux : 1
Edilteco France : 6
Edilteco Sud : 2
Edilteco Prefa : 2
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[ ]F O R M A T I O N

Le développement des talents est la meilleure perspective pour une entreprise, et c’est dans cette voie qu’Edilteco construit son
avenir. L’entreprise accorde la plus grande attention à la formation continue à tous les niveaux et s’engage à développer des
parcours de formation pour accroître les compétences professionnelles et managériales de ses salariés.

Les formations proposées aux salariés portaient notamment sur l’export digital, le copywriting, la gestion du stress et du temps, le
logiciel ERP et le CRM, l’analytics, le SEO et le montage vidéo, la gestion d’entreprise et la finance, ainsi que la classification douanière.

En 2021, les salariés ont reçu 1257 heures de formation aux compétences transversales et professionnelles, soit 9,5 heures par
personne.

Italie 967 heures
France 170 heures
Belgique 120 heures

En 2021, Edilteco a participé à l’enquête « Chiedimi se sono felice », menée par le département d’économie de l’université de
Modène. Le projet prévoyait un questionnaire destiné aux salariés pour cerner les leviers du « bonheur » en entreprise. L’objectif
était de mener une première étude sur la part de bonheur « produite » sur le lieu de travail selon quatre dimensions :

Envisioning : l’ensemble des politiques, des stratégies et de la culture d’entreprise
Equity : équité salariale et de carrière, équilibre vie professionnelle et vie privée
Empowerment : gestion des situations critiques ou inhabituelles, travail d’équipe
Empathy : relations interpersonnelles et capital social

[ B O N H E U R  A U  T R A V A I L ]



29

[ ]B IEN-ÊTRE

Malgré un contexte post-pandémique et des tensions sur les marchés, l’entreprise a offert à tous ses salariés un bon d’achat de 200
euros. Les salariés d’Edilteco et d’Ecoterm peuvent se faire livrer leurs colis sur leur lieu de travail.
Pour aider ses salariés à concilier vie professionnelle et vie privée, Edilteco leur accorde des horaires flexibles selon leurs besoins
personnels.

Edilteco a consacré 4 144 euros aux vêtements offerts à ses salariés : 3 KIT différents ont été réalisés et attribués selon la
catégorie de salariés (employés de bureau, commerciaux et techniciens, ouvriers).

KIT EMPLOYÉS DE BUREAU
T-shirt en jersey 100 % coton, blouson en tissu technique imperméable, coupe-pluie et coupe-vent.

KIT COMMERCIAUX ET TECHNICIENS
T-shirt en jersey 100 %, blouson en tissu technique imperméable, coupe-pluie et coupe-vent, pantalon cargo 100 % coton à
grandes poches, sweat-shirt à manches longues et gilet multipoches sans manches en tissu technique imperméable et coupe-
vent, pour une plus grande liberté et souplesse de mouvement.

KIT PRODUCTION
T-shirt en jersey 100 % coton, pantalon cargo 100 % coton à grandes poches, sweat-shirt à manches longues, gilet multipoches
sans manches en tissu technique imperméable et coupe-vent, pour une plus grande liberté et souplesse de mouvement, veste
polaire et blouson d’extérieur rembourré en tissu imperméable, coupe-vent et coupe-pluie.

Au total, 12 entreprises, toutes situées à Modène et dans sa province, ont participé à l’enquête, soit environ 300 salariés.
Tous les salariés d’Edilteco S.p.a. et d’Ecoterm ont été invités, entre mai et juillet 2021, à répondre au questionnaire en ligne. Sur
les 33 salariés alors en poste, 22 ont répondu. L’Université a ensuite traité les données de l’ensemble des salariés de toutes les
entreprises, globalement et séparément, grâce à un système statistique innovant qui ne prédétermine pas les facteurs clés, mais
les déduit des réponses mêmes des participants.
Sur les 12 entreprises participantes, Edilteco/Ecoterm se sont classées quatrièmes pour le « bonheur au travail » des salariés, ce
qui, pour une petite structure ayant récemment traversé une procédure de concordat préventif, est un résultat vraiment
remarquable.



LA
VALEUR
ÉCONOMIQUE
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[ ]L A  V A L E U R  É C O N O M I Q U E

En 2021, le marché a encore été fortement perturbé par les effets de la pandémie, ce qui a pesé sur les volumes d’activité. Au
premier semestre 2021, la pandémie de Covid19 a en effet continué de freiner l’économie, même si, à partir du deuxième
trimestre, l’entreprise a constaté une nette reprise dans le secteur de la rénovation énergétique des bâtiments, visible d’abord
dans le carnet de commandes puis, à partir du second semestre, par une vigoureuse reprise des commandes comme des ventes.
Malheureusement, ces signaux positifs se sont accompagnés d’une envolée du coût des matières premières et de difficultés
d’approvisionnement : on a assisté en particulier à une très grave pénurie et à une explosion des prix des matières premières
polymères, de l’acier et des transports internationaux. Cette situation a eu un impact direct et important sur les marges du mois
de juin, que l’entreprise a tenté de compenser par une hausse des prix de vente. Au second semestre 2021, le coût de l’énergie a lui
aussi fortement augmenté.

Parallèlement, le marché italien a bénéficié de la pleine mise en œuvre des mesures d’incitation à la rénovation énergétique des
bâtiments ; ces effets sont passés du carnet de commandes aux commandes effectives. Malheureusement, la hausse des
volumes a accentué la demande de matières premières, dont la pénurie mondiale a provoqué une surchauffe des cours, avec des
coûts souvent plus que doublés par rapport à l’année précédente, sans hausse correspondante des disponibilités.

Grâce à ses partenaires et fournisseurs, Edilteco a su garantir à sa clientèle des volumes de matériaux en hausse, tout en
optimisant ses délais de livraison, meilleurs que la moyenne du marché. Les demandes de produits, souvent liées à des dossiers et
projets bénéficiant des aides de l’État, ont fortement augmenté, ce qui a permis de concrétiser et de consolider le chiffre
d’affaires.
L’entreprise a poursuivi son travail de fidélisation sur le marché national en renforçant la visibilité de la marque par le marketing.
Le travail sur l’image de marque et le respect des « promesses commerciales » ont permis à la Société d’être perçue comme un
acteur fiable par ses clients comme par ses fournisseurs, et donc de jouer un rôle important sur son marché dans cette période
historique. L’approche de la prise de risque envers les clients et du recouvrement des créances reste prudente et efficace. Les
impayés restent proches de zéro et les délais d’encaissement sont alignés sur ceux des marchés vertueux, avec une moyenne
d’environ 68 jours. Grâce au marketing et à l’enthousiasme de la force de vente, la marque de la société est de plus en plus
connue. Nombreux sont les clients qui l’apprécient et la recommandent.
La qualité des produits reste constante et le marché la reconnaît comme élevée.
Les délais de livraison se sont également améliorés grâce à une gestion attentive des stocks et des temps de production.
Le travail soutenu auprès des bureaux d’études se poursuit et permet de répondre à toutes les demandes, même les plus
complexes, y compris pour des chantiers prestigieux.
À l’aise dans le contexte national et international actuel, l’entreprise maintient donc la solidité de son activité et la maîtrise des
coûts qui relèvent directement d’elle ; cette situation rend la société très confiante quant à sa solidité en 2022 également et lui
permettra d’être prête à relever le défi de la consolidation de la reprise économique, afin de retrouver au plus vite, y compris en
termes de marges, les niveaux prévus par le plan industriel.

I T A L I E
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À la mi-septembre 2020, l’acquisition de Deltisol a fait entrer dans le catalogue de nouvelles gammes de produits, différentes des
gammes historiques : entrevous en PSE, poutres, solives et poutrelles précontraintes.
Avec l’acquisition de Deltisol, entreprise en faillite, l’ensemble des sociétés françaises du groupe a engagé une démarche de
réorganisation et d’optimisation des processus qui permettra, au cours des prochains exercices, de rendre bénéficiaires
également des structures comme SUD et PREFA, qui subissent encore les conséquences d’une gestion qui les a mises en difficulté.

De fait, 2021 a été la première année complète au cours de laquelle l’entreprise a abordé le marché avec de nouvelles gammes de
produits, différentes des gammes historiques. 2021 a été une année exceptionnelle pour le marché de la construction en France,
marquée par une demande très forte qui aurait pu provoquer des ruptures d’approvisionnement si l’équipe d’Edilteco France
n’avait pas su anticiper les commandes et réserver des volumes auprès des fournisseurs stratégiques

Les entreprises françaises ont elles aussi lourdement subi la hausse des coûts des matières premières, des transports et de
l’énergie, et il n’a pas toujours été possible de répercuter rapidement ces hausses sur le client final.
Trois hausses des tarifs de vente ont été appliquées en dix mois.
À périmètre constant, le chiffre d’affaires a progressé de + 33 % et de + 89 % si l’on ajoute le chiffre d’affaires des activités liées à
l’acquisition des deux sites de production de planchers.
Les 85 collaborateurs français ont été très sollicités cette année et ont fait preuve d’une grande flexibilité et d’une forte
motivation pour maintenir la satisfaction des clients.

F R A N C E

R E S T E  D U  M O N D E

Comme pour les autres sociétés du groupe, les marchés desservis par Edilteco Benelux ont subi les lourdes conséquences de la
pandémie, à commencer par les hausses démesurées des coûts des matières premières et des transports.
La société belge a accusé le coup, surtout sur les ventes de produits de négoce, mais a gagné des parts de marché sur les ventes
de billes et de finitions colorées produites dans l’usine de Fleurus ; elle a ainsi réussi à maintenir ses ventes au même niveau que
l’année précédente.

Au cours de l’année 2021, les frontières ont rouvert progressivement dans plusieurs pays et les voyages ont repris. Au second
semestre, les salons professionnels internationaux ont rouvert et nous avons lentement recommencé à rencontrer et à échanger
avec nos clients existants et de nouveaux clients potentiels.

Cela a conduit Edilteco Spa à clôturer 2021 avec une baisse du chiffre d’affaires à l’export d’environ 8.5 % par rapport à 2020.
Cette baisse s’explique principalement par l’absence de ventes d’usines à des clients finaux et par le recul du client allemand
Bauhaus, dont le chiffre d’affaires a diminué d’environ 16 %, l’Allemagne ayant davantage subi les effets de la pandémie début
2021. Les autres clients sont restés stables.
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2020 2021

 €/1000  €/1000  

184,62 180,25 

443,79 601,00

9,49 27,70 

Ces mêmes fermetures ont en revanche permis à Ecoterm Srl d’augmenter de plus de 18 % son chiffre d’affaires à l’export en 2021
par rapport à l’année précédente. Cette hausse tient en partie à l’augmentation des prix et en partie à l’arrivée de nouveaux clients
qui n’avaient plus accès à leurs canaux d’approvisionnement habituels et ont trouvé en Ecoterm un nouveau fournisseur fiable.

Les ventes de l’Italie vers la France ont plus que doublé, ce qui a aussi renforcé la collaboration intragroupe, et le chiffre d’affaires
consolidé du Groupe en a largement profité, atteignant le record d’environ 42 000 000 d’euros.
En 2021 également, l’entreprise poursuit ses actions de promotion et de marketing sur le continent nord-américain. La Direction a
pris une décision très importante : conclure un accord de distribution exclusive avec l’entreprise canadienne CarbonCure. Le
système CarbonCure est une technologie innovante qui réduit le CO2 lors de la production du béton ; Edilteco le promeut et le vend
désormais en tant que partenaire officiel sur les marchés italien, français et du Benelux.

Grâce à ce nouveau partenariat, à la reprise du secteur du bâtiment et à deux nouvelles personnes dédiées au développement à
l’international, l’année 2022 s’annonce très importante, tant pour le chiffre d’affaires que pour le développement de l’entreprise.

Les impayés continuent de baisser grâce à une politique qui fait du paiement anticipé la condition de vente privilégiée sur les
marchés étrangers.

RAPPORT DE DÉVELOPPEMENT DURABLE EDILTECO
GROUP

Part % Part %

Revenus 23 746,60 60 741,00

Valeur économique directement générée 24 841,70 100,00 % 63 307,00 100,00 %

Coûts opérationnels 18 500,58 74,47 % 56 220,00 88,81 %

Salaires 3 704,15 14,91 % 7 358,00 11,62 %

Paiements aux apporteurs de capitaux 0,74 % 0,28 %

Paiements à l’administration publique 1,79 % 0,95 %

Investissements dans la communauté 0,04 % 0,04 %

Valeur économique distribuée 22 842,53 91,50 % 64 386,95 101,71 %

Valeur économique conservée 1 999,00 8,50 % - 1 079,95 -1,71 %



CHAÎNE
D’APPROVISIONNEMENT
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[ C H A Î N E
D ’ A P P R O V I S I O N N E M E N T ]

Le processus d’approvisionnement est un élément clé de la gestion logistique et économique d’Edilteco. Pour le Groupe, la
sélection et la gestion des fournisseurs exigent des procédures et des règles permettant d’éviter toute situation de conflit
d’intérêts, même potentiel. Dans ce cadre, il adopte des mesures cohérentes avec la durabilité et avec les principes de
transparence, d’impartialité et d’équité, afin de mettre en place un système d’approvisionnement transparent et durable, fondé
sur des collaborations à long terme mutuellement avantageuses.

Pour favoriser un approvisionnement durable lors de la phase de construction, en veillant particulièrement à la réduction des déchets
et à la qualité des ressources, Edilteco s’engage à promouvoir la substitution, la conservation, le recyclage et la réutilisation de
matériaux à faible impact environnemental, ainsi qu’à employer de manière responsable et efficace les ressources impliquées dans le
processus de production.

Le système d’évaluation des fournisseurs prend en compte à la fois l’historique et l’existence ou non d’un système qualité certifié.
Engagé dans la conception de produits durables qui améliorent le bien-être de l’utilisateur final, le Groupe choisit les produits à
acheter selon les critères requis :
• qualité du produit
• délais de livraison
• prix
• ISO 9001:2015

Ces évaluations sont répétées en permanence afin de détecter toute non-conformité pouvant conduire à une amélioration du
produit ou au remplacement du fournisseur.

783
répartis en :

MATIÈRES PREMIÈRES

PRODUITS FINIS
EMBALLAGES

MACHINES

TRANSPORTS

SERVICES

FOURNISSEURS DU GROUPE



CEE

30 6 1

18 6 2

39 1 0

35 0 1

35 24 10

96 10 4

253 47 18

CEE

23 10 4

19 8 0

30 6 0

112 5 0

39 3 1

116 2 0

339 34 5

CEE

0 3

0 7

0 1

0 1

4 7

56 8

60 27

ITALIE Italie HORS CEE

Matières premières

Produits finis

Emballages

Machines

Transports

Services

Total

FRANCE France HORS CEE

Matières premières

Produits finis

Emballages

Machines

Transports

Services

Total

BELGIQUE Belgique

Matières premières

Produits finis

Emballages

Machines

Transports

Services

Total

N O M B R E  D E  F O U R N I S S E U R S
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Voici la répartition en pourcentage des dépenses fournisseurs par type de fourniture et par pays :

[ I T A L I E ] [ B E L G I Q U E ] [ F R A N C E ]

Pour les matières premières des
sociétés italiennes, la quasi-totalité,
soit 81 % (calculé sur le nombre total
de fournisseurs), provient d’Italie.
Viennent ensuite les pays de l’Union
européenne (Pologne, Allemagne,
France et Pays-Bas) avec 16 %, et
seulement 3 % de pays hors CEE. Les
dépenses auprès des fournisseurs de
matières premières s’élèvent au total
à 2 922 457 €, dont 61 % auprès de
fournisseurs italiens, 36,5 % auprès
de fournisseurs de pays CEE et les
2,5 % restants auprès de
fournisseurs extra-européens. Les
achats de produits finis se font à
69 % en Italie (54 % des dépenses en
produits finis), à 23 % dans des pays
de l’Union européenne (17 % des
dépenses en produits finis) et à 8 %
dans des pays hors CEE (29 % des
dépenses en produits finis). Pour les
emballages (98 %), les machines
(97 %) et les services (87 %), le
Groupe fait principalement appel à
des fournisseurs italiens. Enfin, pour
les transports, 51 % des fournisseurs
sont italiens et les 49 % restants
étrangers (35 % CEE et 14 % hors
CEE).

Les matières premières viennent de
pays de l’Union européenne, tout
comme les produits finis
commercialisés, les emballages et
les machines. Pour les transports, le
site belge s’adresse pour 64 % à des
fournisseurs de pays CEE et pour
36 % à des fournisseurs belges ; pour
les services, la quasi-totalité des
fournisseurs (88 %) est belge.

Pour les matières premières des
sociétés françaises, un peu plus de la
moitié provient de France, le reste de
pays de la Communauté européenne.
Les dépenses auprès des
fournisseurs de matières premières
s’élèvent au total à 9 783 460 €, dont
48 % auprès de fournisseurs
français, 51,5 % auprès de
fournisseurs de pays CEE et les 0,5 %
restants auprès de fournisseurs
extra-européens. Les achats de
produits finis se font à 70 % en
France et à 30 % dans des pays de
l’Union européenne. Pour les
emballages (83 %), les machines
(96 %) et les services (98 %), le
Groupe fait principalement appel à
des fournisseurs français. Enfin, pour
les transports, 90 % des fournisseurs
sont français et les 10 % restants
sont situés dans la Communauté
européenne.

% FOURNISSEURS 2021 (SUR LES DÉPENSES) Italie Belgique France

Matières premières 35,88 % 22,78 % 33,35 %

Produits finis 31,07 % 54,36 % 44,35 %

Emballages 4,80 % 2,17 % 3,52 %

Machines 2,88 % 0,01 % 1,51 %

Transports 13,63 % 9,60 % 8,80 %

Services 11,74 % 11,08 % 8,47 %

Total 100,00 % 100,00 % 100,00 %



IMPACTS
ENVIRONNEMENTAUX
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2021

m3 126

kWh

m3

2020

m3 122

kWh

m3

[ ]IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX

Le Groupe Edilteco promeut le respect de l’environnement tout au long de sa chaîne de valeur et s’engage à adopter une approche
fondée sur l’utilisation raisonnée des ressources naturelles et la préservation du territoire.
L’entreprise travaille en effet à améliorer l’isolation thermique et acoustique, l’assainissement et la protection incendie des
bâtiments, ainsi qu’à réduire les consommations d’énergie : depuis sa création, elle contribue ainsi au bien-être des personnes et
de l’environnement.
En assurant l’isolation thermique des structures, les produits réduisent l’impact environnemental du chauffage et de la
climatisation des bâtiments, et donc la consommation des ressources de la planète. Le respect de l’environnement est dans l’ADN
du Groupe Edilteco : le choix de matériaux écologiques et de technologies respectueuses de l’environnement vise à réduire les
émissions de CO2 et à préserver les ressources naturelles dans le respect de la biodiversité. Améliorer aussi les performances
environnementales internes de nos sites est une priorité.

Unité de mesure France Italie Belgique Total

Eau 22 424 2 162 24 712

Électricité 2 325 435 695 284 67 674 3 088 366

Gaz 667 250 73 661 5 663 746 574

C O N S O M M A T I O N S

Dans le cadre de la gestion des ressources énergétiques, Edilteco s’engage à améliorer l’efficacité énergétique dans toutes ses
principales activités. L’analyse des factures d’eau, de gaz et d’électricité fait apparaître les consommations suivantes dans les
différentes sociétés du Groupe :

Unité de mesure France Italie Belgique Total

Eau 8 353 3 075 11 550

Électricité 3 713 802 673 344 63 181 4 450 327

Gaz 406 494 68 691 5 414 480 599

Précisons que la comparaison entre 2020 et 2021 en France se fait à périmètre non constant, à la suite des acquisitions des
anciens sites Deltisol.



=

=

S C O P E  1

S C O P E  2

É M I S S I O N S

Les émissions de CO2 proviennent principalement de la consommation de gaz naturel (méthane), de GPL et d’électricité pour les
processus de production et le chauffage. Le gazole est utilisé pour les véhicules de société.
En 2021, les émissions directes du Groupe (Scope 1, c’est-à-dire les émissions de gaz à effet de serre provenant de sources
détenues ou contrôlées par l’entreprise et des carburants utilisés pour les voitures de société) et les émissions indirectes liées à
l’énergie achetée (Scope 2) sont les suivantes :

C O N S O M M A T I O N  D ’ E A U

Le Groupe reconnaît la valeur des ressources naturelles et surveille ses activités en vue de réduire la consommation d’eau. En
2021, les sociétés du Groupe Edilteco ont consommé au total environ 24 712 m³ d’eau, contre 12 150 m³ en 2020.

La hausse de la consommation d’eau en France est due au changement de périmètre des usines de production de plaques.

85 679 m3

Total GAZ

165,99 t
CO2 émis dans l’atmosphère

3 292 727 kWh
Total électricité

1 604,315 t
CO2 émis dans l’atmosphère

CO2 émis dans l’atmosphère

217,7 t=80 798 l
litres de gazole et d’essence

Pour les consommations électriques d’EDILTECO S.p.a. et d’ECOTERM S.r.l, le fournisseur d’énergie, Sinergas, déclare que
l’électricité distribuée provient pour environ 50 % de sources renouvelables. Pour EDILTECO BENELUX, depuis le 1er avril 2021,
l’électricité est 100 % produite à partir de sources renouvelables telles que le solaire, l’éolien, l’hydraulique et la biomasse. Pour
les sites français, l’électricité est principalement d’origine nucléaire, puis renouvelable et fossile.

Les consommations de l’Italie et de la Belgique restent globalement stables, avec une légère hausse générale en 2021 due à la
reprise des activités après la pandémie. En France, en revanche, la consommation d’électricité diminue : des LED ont été installées
dans l’usine de Saint-Germain et l’installation ECAP est à l’arrêt depuis longtemps. La hausse de la consommation de gaz s’explique
quant à elle par une production plus faible en 2020 à cause du Covid et par le changement de périmètre en 2021, avec l’arrivée des
activités d’Edilteco Sud

CONSOMMATION ÉLECTRIQUE
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2020 2021

2020 2021

24 véhicules diesel
1 véhicule essence
2 voitures hybrides

9 chariots élévateurs électriques
6 chariots élévateurs à gaz

3 chariots diesel
4 gerbeurs électriques

1 nacelle élévatrice électrique
1 chariot élévateur

4 transpalettes électriques

V É H I C U L E S

Italie Belgique France TOTAL

LT GAZOLE 14 088,41 1 807,99 63 803,44 79 699,84

LT ESSENCE 1 098,65 1 098,65

M A T I È R E S  P R E M I È R E S

ECOTERM
En 2021, le manque de matières premières a fortement réduit la production d’Ecoterm. La pandémie a mis à l’arrêt la production
de nombreuses entreprises, ce qui a rendu difficile l’approvisionnement en déchets de cuivre. L’entreprise travaille à la mise en
place d’un procédé de production permettant de valoriser un autre code de déchet (dangereux) et cherche comment le
réceptionner, en faisant modifier son AIA, afin de disposer de davantage de matière première.

S’y ajoutent :
10 400 kg (800 bouteilles) de gaz consommés par les chariots élévateurs français

7 890 m³ de GNR consommés par les chariots élévateurs français

PRODUCTION DE CUIVRE

ÉCAILLES DE CUIVRE 188,28 t 162,30 t

PRODUCTION DE CHROMITE

CHROMITE 1150,30 t 1590,95 t



2020 2021

FILLER 

260,7 98,2

411 769

7,9 8

5 2,7

12 6

15,2 12,2

EDILTECO SPA 

2020 2021

4,4 0

168,55 162,8

246,35 167,2

0 46,2

2020 2021

4,15 4,3

CIMENT GRIS 1 517 1 916

1 223 1 267

CIMENT BLANC

SABLES

RÉSINE ET CELLULOSE

MAGNÉSITE

OXYDE

OXYDE MÉTALLIQUE

Polystyrène expansible sous forme de billes blanches, avec retardateur de
flamme sans HBCD. La référence du matériau détermine sa densité et sa
granulométrie. Les tableaux suivants indiquent, en tonnes, les matières
utilisées pour fabriquer les produits du Groupe.

PSE 1 mm

PSE 2 mm

PSE 5 mm

PSE 3 mm

ADDITIFS
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2020 2021

11                        4   

508                    626   

803

2                    252   

FILLER

           112                      330   

2020 2021

0 34,1

0 36,3

14 8

EDILTECO BENELUX SA

2020 2021

97 106

PSE 1 mm

PSE 2 mm

PSE 5 mm 2 312

PSE 5 mm GRAPHITE

CIMENT 6 369 8 076

2 283 2 893

SABLE 7 030 10 405

CÂBLES D’ARMATURE

GRAVIER 1 440 4 320

PSE 2 mm

PSE 5 mm

ADDITIFS

EDILTECO FRANCE (TOUTES LES SOCIÉTÉS)

ADDITIFS



2020 2021

2020 2021

MATÉRIAUX DE RÉCUPÉRATION

E M B A L L A G E S

ECOTERM - ÉCAILLES DE CUIVRE
Ecoterm est une entreprise qui opère sous AIA et tous les codes CER pour lesquels elle est autorisée correspondent à des
matériaux destinés à la valorisation. En 2021, la quantité valorisée se répartit comme suit :

EDILTECO
Edilteco utilise une matière première post-consommation pour toutes ses productions de Premix et de Politerm CAM.

EDILTECO – PSE
Le recyclage des billes de PSE s’effectue à la fois en production et sur les produits vendus.

EDILTECO OUEST réutilise les chutes qui s’accumulent lors de la découpe des blocs. Ces chutes servent à fabriquer d’autres
produits de l’entreprise.

EDILTECO SUD compacte une partie des chutes de PSE issues de la découpe des blocs et les vend à l’étranger pour valorisation.

ÉCAILLES DE CUIVRE (EN KG)

ÉCAILLES DE CUIVRE 120103 188 160 kg 128 260 kg

En 2021, 90 % des emballages plastiques utilisés en Italie et en Belgique ont été fabriqués à partir de plastique recyclé, soit près
de 9 000 kg de plastique issu du recyclage.
Edilteco Prefa recycle 70 % de ses emballages en bois grâce au système de consigne. Edilteco SUD n’utilise que du plastique : ce
chiffre est compris dans le total du tableau de la page suivante et, pris isolément, il correspond à 52 647 kg de plastique, soit 31 %
de tous les emballages plastiques utilisés par le Groupe en 2021.

MÈTRES CUBES

PSE regranulé en production 4 202 12 634

PSE regranulé vendu 14 500 174 000
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675

180

2021 2020 U.m.

kg

N°

kg

kg

kg

D É C H E T S

L’importance que le Groupe accorde à la protection de l’environnement se traduit aussi par son engagement en faveur du
recyclage des déchets produits, lorsque c’est possible, et, pour le reste, de leur élimination correcte sur les sites les plus adaptés
à chaque type de déchet. Le tri sélectif est pratiqué sur les sites de production italiens et français ; en Belgique, une nouvelle
stratégie a été définie pour l’améliorer. En règle générale, la production ne génère pas de déchets dangereux et, lorsque cela
arrive occasionnellement, ceux-ci sont éliminés par l’intermédiaire des organismes et selon les procédures prévus, dans le
respect des réglementations environnementales.

TYPE DE DÉCHETS (Q. en kg) France Italie Belgique Total

Déchets industriels et ménagers
(non dangereux)

369 710 7 285 376 995

Papier et carton 44 500 2 000 47 175

Fer 3 960 3 960

Cuivre 128 220 128 220

Matériaux mixtes 19 700 19 700

Ciment 13 220 13 220

Bois 2 920 2 920

Matériaux filtrants/ absorbants 9 130

Film étirable/recyclable 9 130

Total 427 300 166 240 7 960 601 500

EMBALLAGES

Emballages plastique 167 122 84 772

Palettes bois 30 174 20 734

Emballages papier 38 282 94 930

Emballages raphia 2 949 3 220

Pièces métalliques 12 450 7 470



ACTIVITÉS
DE RSE
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S P O R T

[ ]A C T I V I T É S  D E  R S E

S A N T É

Au cours des dernières décennies, les entreprises ont compris que leur survie et leur réussite sur les marchés ne dépendent pas
seulement de bonnes performances en termes de profit, mais aussi du respect d’engagements de nature sociale. Cela tient à
l’évolution du contexte social et culturel : l’opinion publique est de moins en moins disposée à confier exclusivement aux acteurs
politiques la prise en charge de certaines questions sociales, ce qui fait naître une nouvelle « culture d’entreprise ». Assumer sa
responsabilité sociale est un investissement qui contribue à la compétitivité et au développement de l’entreprise elle-même.
Le Groupe s’est toujours attaché à agir de manière éthique et attentive aux besoins du territoire, en investissant dans la
communauté par des dons, des parrainages et des contributions. Son soutien va généralement à l’action sociale, à l’école, à la
formation, au sport, à la culture et à la promotion du territoire.

Le Groupe a soutenu de nombreuses initiatives dans le domaine de la santé pendant la pandémie de Covid-19. En 2021, Edilteco et
Ecoterm ont offert à leurs salariés 6 500 masques chirurgicaux et FFP2 pour leur usage personnel. Edilteco France a fait un don
de 700 euros au projet Polio Plus du Rotary International.

Le sport est un peu une métaphore de la vie : nous rencontrons des obstacles qui nous aident à progresser, nous prenons
conscience de nos limites et nous apprenons aussi à les dépasser. Nous apprenons à prendre soin de nous et à respecter les autres.
Dans le domaine du sport, Edilteco a consacré 1 300 euros au parrainage de l’équipe de football U.S. San Felice, en fournissant t-
shirts, sweat-shirts et pantalons à l’équipe première, qui évolue en championnat d’Eccellenza.

Depuis des années, l’entreprise française sponsorise la course à pied « La Foulée des Brettes ».
Le Groupe en est partenaire financier, pour environ 400 euros. Les sponsors prennent en charge les frais d’organisation et de
déroulement, tandis que les inscriptions payées par les participants, adultes et enfants, sont intégralement reversées par les
organisateurs à ELA, l’Association européenne contre les leucodystrophies, soit environ 2 500 euros par an.



F O R M A T I O N

T E R R I T O I R E

Soutenir le territoire, sa promotion et le bien-être des communautés locales est une priorité pour le Groupe, notamment à travers
des réseaux d’entreprises qui placent l’humain et l’amélioration de sa qualité de vie au centre de leur action.
Depuis 2015, Edilteco est membre de l’Association pour la RSE de Modène, avec laquelle elle a participé au « Prix de mémoire
Cavazzoli », comme membre du comité technique qui évalue les mémoires candidats, en 2019 et en 2020, ainsi qu’au « Festival du
développement durable ».
L’entreprise a toujours offert à ses salariés des billets pour la Fête du zampone et du cotechino Modena IGP au Teatro Storchi ; en
2021, les fonds récoltés étaient destinés à la création d’un centre de soins palliatifs sur le territoire.
Edilteco Ouest a confié l’entretien de ses espaces verts à des structures qui emploient des personnes handicapées. À partir de
2022, Edilteco Prefa et Edilteco Sud feront de même.

C U L T U R E

Le Groupe est convaincu que les personnes sont le meilleur pari pour l’avenir. C’est pourquoi il promeut et soutient la formation
sous toutes ses formes, en se mettant à la disposition de la communauté pour transmettre son savoir-faire aux jeunes. Depuis de
très nombreuses années, Edilteco et Ecoterm collaborent avec les lycées de Mirandola et de Finale Emilia pour accueillir des
élèves en stage, en alternance école-travail et dans le cadre de parcours de compétences transversales et d’orientation. Elles
accueillent également des stagiaires issus des formations organisées par divers organismes.
En 2021, les sociétés du Groupe ont accueilli au total 4 jeunes en alternance école-travail et 8 stagiaires, pour 1380 heures. Les
trois stages effectués chez Edilteco Sud ont été rémunérés 500 euros chacun, soit 1500 euros au total.
En 2021 encore, les sociétés françaises ont soutenu le projet du Rotary de Cholet en faveur du retour à l’emploi des chômeurs et
de l’orientation des jeunes diplômés.
En France, les entreprises doivent verser chaque année la taxe d’apprentissage. Elles peuvent la verser à l’État, qui la redistribue,
ou directement à un établissement. Le Groupe a choisi de l’affecter à T’CAP-T’PRO, une école de production située à Saumur. Le
montant versé s’élève à 3 335 euros.

À l’occasion des 40 ans d’Edilteco, des 20 ans d’Edilteco France et des 26 ans d’Edilteco en Belgique, le Groupe a décidé de faire la
fête avec tous ses salariés et leurs familles. Un week-end a été organisé pour découvrir le Palais des Papes d’Avignon, avec une
visite guidée et des activités récréatives.
Des certificats ont été remis aux différents services de chaque société du Groupe et des stylos Montblanc ont été offerts à tous
les salariés comptant plus de 10 ans d’ancienneté. Ce fut aussi l’occasion de rendre hommage au fondateur du Groupe, Carlo
Stabellini, notamment grâce à une vidéo retraçant l’histoire de l’entreprise depuis sa création.
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Social

[ ]O B J E C T I F S  2 0 2 1 - 2 0 2 3

Atteint à 30 %

Atteint à 50 %

Atteint à 25 %

Atteint à 50 %

Atteint à 50 %

Atteint à 25 %

Environnement

Gouvernance

Élaboration d’un plan de consommation
d’énergie visant à réduire les émissions de CO2

Recherche et développement visant à identifier
des matières premières secondaires pour la
fabrication des produits Edilteco

Développement de synergies avec le territoire et
promotion du dialogue et de l’écoute auprès des
différents groupes de parties prenantes

Analyse du climat social

Lancement de l’évaluation du niveau de durabilité de
la chaîne d’approvisionnement, pour l’impliquer
davantage dans les démarches d’amélioration

Rédaction d’un bilan de durabilité complet, intégrant
tous les indicateurs prévus par la GRI et associant
toujours plus largement les parties prenantes





51

GRI 102 GENERAL STANDARD DISCLOSURES

3

4

[ ]I N D E X  D U  C O N T E N U  G R I

INDICATEUR GRI STANDARDS PAGE DE RÉFÉRENCE/NOTE

PROFIL DE L’ORGANISATION

102-1 Nom de l’organisation 7

102-2 Activités, marques, produits et services 20

102-3 Lieu géographique du siège 7

102-4 Lieu des activités 7

102-5 Capital et forme juridique 10, 11

102-6 Marchés desservis 12, 13

102-7 Taille de l’organisation 7, 23, 25, 33

102-8 Informations sur les salariés et les autres travailleurs 25, 28, 29

102-9 Chaîne d’approvisionnement 35-37

102-13 Adhésion à des associations 17

STRATÉGIE

102-14 Déclaration d’un haut dirigeant

ÉTHIQUE ET INTÉGRITÉ

102-16 Valeurs, principes, normes et règles de conduite 14

GOUVERNANCE

102-18 Structure de gouvernance 10, 11

IMPLICATION DES PARTIES PRENANTES

102-40 Liste des groupes de parties prenantes 15

102-42 Identification et sélection des parties prenantes 4

102-43 Modalités d’implication des parties prenantes 4

CRITÈRES DE REPORTING

102-45 Entités incluses dans les états financiers consolidés 4

102-46 Définition du contenu du rapport et périmètres des thèmes

102-47 Liste des thèmes matériels 5

102-50 Périmètre du reporting 4

102-51 Date du rapport le plus récent 2021

102-52 Périodicité du reporting Annuelle

102-53 Contact pour toute question sur le rapport Quatrième de couverture

102-54 Déclaration de reporting en conformité avec les GRI Standards 4

102-55 Index du contenu GRI 51-52



SPECIFIC STANDARD DISCLOSURES

47, 48

GRI 200 INDICATEURS ÉCONOMIQUES

103-2 Gestion du thème et de ses composantes 31-33

201-1 Valeur économique directe générée et distribuée 33

204-1 Part des dépenses auprès des fournisseurs locaux 37

GRI 300 INDICATEURS ENVIRONNEMENTAUX

ÉNERGIE

103-2 Gestion du thème et de ses composantes 39, 40

302-1 Consommation énergétique au sein de l’organisation 39

302-4 Réduction de la consommation énergétique 40

EAU

103-2 Gestion du thème et de ses composantes 40

303-5 Consommation d’eau 40

ÉMISSIONS

103-2 Gestion du thème et de ses composantes 40

305-1 Émissions directes de GES (Scope 1) 40

DÉCHETS

103-2 Gestion du thème et de ses composantes 44, 45

INDICATEURS SOCIAUX

EMPLOI

103-2 Gestion du thème et de ses composantes 25

SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

103-2 Gestion du thème et de ses composantes 26, 27

403-1 Système de management de la santé et de la sécurité au travail 26, 27

403-3 Service de santé au travail 27

403-5 Formation des travailleurs à la santé et à la sécurité au travail 27

403-9 Accidents du travail 27

FORMATION ET ÉDUCATION

103-2 Gestion du thème et de ses composantes 28

404-1 Nombre moyen d’heures de formation par an et par salarié 28

404-2 Programmes de mise à niveau des compétences des salariés 28

COMMUNAUTÉS LOCALES

103-2 Gestion du thème et de ses composantes 47, 48

413-1 Activités impliquant les communautés locales, évaluations
des impacts et programmes de développement
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